Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.731.867/0001-78 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 189

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 83,3% do recebldo pelas homens.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 75,5% da recebida pelos homans.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
540 apresentadas em % quants a remuneracio das mulheres vale em relacho & dos homens. As situacies posltivas
mostram velores maiores ou igusis 8 100% ey b neracic Mensal Média | Salario Contratual Mediano
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Para cada grups de que nfio apresenta cilculo da diferenca, para sddrio de conlratachs ou PEFE ramau midia, pode ber
poarmids um dos seis motvos (1) por fer menos de ire mulberes; (2} por ter menos de irds hamans, [3) por ndo bar mulherss, (4) por ndo ber
homans; (§) par ndo ter triés homens nem triés mulberes nequale grupo coupacional; (8] por rdic fer nem homans nem muberes nequale

Prupo ccupacanal
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

36,5%

11,6%

Mulheras Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros
Critérios de remunerac¢do e agdes para garantir diversidade

Critérios remuneratdérios

Homens Megros
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Agdes para aumentar a diversidade

Ro

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em occupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Agtes de apolo a compartihamento de obrigagbes famillares para
ambos o8 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem 4 competéncla de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janelro a dezembro de 2025. As demals
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



